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ขั้นตอนการใช้งานระบบประเมินภาระงาน (KPI) สายสนับสนนุ

       👨‍💼 ผู้ดแูลระบบประจาํหน�วยงาน (Admin หน�วยงาน)
ผู้ดูแลระบบประจำหน่วยงาน มีหน้าที่ในการกำหนดค่าและบริหารจัดการข้อมูล
การประเมินภายในหน่วยงาน โดยมีเมนูหลักสำหรับการดำเนินงาน
จำนวน 2 เมน ูดงันี้

1.📋 เมนูเกณฑ�การประเมิน
ใช้สำหรับกำหนดและบริหารจัดการเกณฑ์การประเมนิของหน�วยงาน

2.👥 เมนูข�อมูลผู�รบัการประเมนิ
ใช้สำหรับกำหนดรายชื่อผู้รับการประเมิน และ รายชื่อผู้ประเมิน 

เข้าสูร่ะบบดว้ยชุดรหสัเดียวกันกับระบบ MIS

เข้าเวบ็ไซต�มหาวทิยาลยัราชภฏันคคราชสมีา (https://www.nrru.ac.th/)

เลือกเมนูบุคลากร 

เลือก NRRU-MIS NEW

กระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  จะเป็นไปตามกองบริหารงานบคุคล กำหนด

  สำหรับ Admin หน่วยงาน  

หากลืืมรหสัผ�านตดิต�อ โทร. 2726 (งาน MIS)หากลืมืรหสัผ�านตดิต�อ โทร. 2726 (งาน MIS)

สายสนบัสนนุ หน้า 1

🌟งานสารสนเทศเพื่อการบรหิาร (MIS) สาํนักคอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา

http://nrrumis.nrru.ac.th/person/templates/login.php
http://vpress.nrru.ac.th/personnel/
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แสดงผลการดึงข้อมูลจากการคัดลอก
รายการตัวชี้วัด (KPI Items)
            ลบ              เพิ่ม
            แก้ไข           คัดลอก

หมายเลข  1 เลือก ป�งบ/หน�วยงาน/รอบประเมนิ
หมายเลข 2 กรอกชื่อเกณฑ์การประเมิน > กด + 
หมายเลข 3 สามารถคัดลอกรายการตวัชีว้ดั (KPI Items) ได� โดยการเลอืก
หมายเลข 4 เลือกเกณฑ�การประเมนิต�นฉบบัทีจ่ะคดัลอก: เช�น สาํนกัคอมพวิเตอร�
หมายเลข 5 เลือก ยนืยนัการคดัลอก

1

การสร้างเกณฑ�การประเมนิ / คดัลอกเกณฑ�การประเมนิ

เกณฑ์การประเมิน 

เลือก ป�งบ / หน�วยงาน / รอบประเมนิ

เมนูเกณฑ�การประเมนิ
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เมนูข�อมลูผู�รบัการประเมนิ

**หมายเหตุ** 
    การเข้าใช้เมนูสรุปคะแนนการประเมิน (สำหรับผู้บริหาร) กรุณาจัดทำบันทึกถึงสำนักคอมพิวเตอร์
เพื่อขอเปิดสิทธิ์การเข้าถึง 
สอบถามเพิ่มเตมิ โทร. 2726

เลือก ปีประเมนิ , รอบประเมนิ , หน�วยงาน

เลือกปีงบ ประเภท รอบการประเมิน และสร้างเกณฑ์การประเมินโดย
กรอกข้อมูล คลิกปุ่ม + เพื่อเพิม่

ค้นหาชื่อผู้ประเมิน  > คลิกรูป 🔍 > กด +

 พิมพ์ชื่อค้นหาบุคคลากรผู้รับการประเมิน > คลิกรูป 🔍 > กด +

สแกนกรอกข้อมูลเพิ่มสิทธิ์ 
Admin หน่วยงาน
สิทธิผ์ู�ประเมนิ

สแกน qr-code

เลือก เกณฑ์การประเมิน ที่สร�าง

🔍 การแสดงข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน จะเป็นไปตามการตั้งค่าผู้รับการประเมิน/ผู้ประเมิน 
โดยผู้ประเมนิจะเหน็เฉพาะข�อมลูรายชือ่ทีไ่ด�รบัการผกูสทิธิไ์ว�

📌 การเปิดสิทธิ์การเข้าถึง เป็นการกำหนดสิทธิ์
การใช้งานเฉพาะเมนทูีไ่ด�รบัอนญุาตเท�านัน้
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1 เลือก แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (KPI) สายสนับสนุน > เลือกรอบการประเมนิ
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เข้าสูร่ะบบดว้ยชุดรหสัเดียวกันกับระบบ MIS

ผลสัมฤทธิข์องงาน 70 คะแนน + สมรรถนะ 30 คะแนน (100 คะแนน)

เข้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏนคคราชสีมา  (https://www.nrru.ac.th/)

เลือกเมนูบุคลากร 

เลือก NRRU-MIS NEW

เกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้
        1. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (KPI)
         แต่ละหน่วยงานต้องกำหนดผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) เพื่อดาํเนนิการสร�าง
กาํหนดเกณฑ�ภาระงานบคุลากร และ กาํหนดข�อมลูผู�รบัการประเมนิ โดยตัง้ค�าการใช�งานได�ทีเ่มนู
“ตั้งค่าการประเมิน” ทั้งนี้ Admin หน่วยงาน ต้องได้รับสิทธิ์ในการจัดการเมนูดังกล่าว
          2. แบบประเมินด�านสมรรถนะ (แบบ ป.พ.3)

ขั้นตอนการใชง้านระบบประเมนิภาระงาน (KPI) สายสนบัสนนุ

🌟งานสารสนเทศเพื่อการบรหิาร (MIS) สาํนักคอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา

2 

หากลืืมรหสัผ�านตดิต�อ โทร. 2726 (งาน MIS)หากลืมืรหสัผ�านตดิต�อ โทร. 2726 (งาน MIS)

  สาํหรบั ผู�รบัการประเมิน  

หน้า 1

เลือกรอบการประเมนิ
3
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3 เพิ่มข�อมลู “เพิม่”

1

1

กรอก แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (KPI)  >  เลือกเพิม่

กรอก แบบประเมินด�านสมรรถนะ (ก,ค)
เลือก แก้ไข > เลือกระดับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
> กรอกข้อมูล  > บันทกึ

+ ผลงานเจ้าหน�าทีแ่ต�ละหน�วยงานนาํเข�าระบบ mis

+ ผลงานนำเข�าด�วยตนเองจาก เมนแูฟ�มผลงาน

กรอกตัวชีว้ดั (KPI)

กรอกค่าเป�าหมาย

กรอกน้ำหนกัคะแนน

แสดงน้ำหนกัคะแนนทีก่รอกไปแล�วในหวัข�อนี้

อัพโหลดไฟล�หลกัฐาน เช�น PDF

กรอกข้อมลู

แสดงคะแนน / คำนวนคะแนน 

2 
เลือกระดบัพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน

กรอกข้อมลู*ถ�ามี
3 

อัพโหลดไฟล�หลกักฐาน*ถ�ามี
4

บันทกึข�อมลู
5

4
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1

เมนูแฟ้มสะสมผลงาน สามารถเพิ่มเตมิผลงานในด�านต�าง ๆ ได� เช�น งานบรกิารวชิาการ
การเข�าร�วมประชมุ/สมัมนา คู�มอืการปฏบิตังิาน เป�นต�น เพือ่ให�สามารถเรยีกใช�ข�อมลูได�
อย�างสะดวก รวดเรว็ ในการเรยีกใช�เอกสารหลกัฐานประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน (KPI)

2 

3 

เพิ่มข�อมลู
เลือกประเภท
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ขั้นตอนการใช�งานระบบประเมนิภาระงาน (KPI) สายสนบัสนนุ
สำหรบัผู�บรหิาร

เมนูสรปุคะแนนการประเมนิ
       แสดงผลคะแนนการประเมินของผู้รับการประเมินแต่ละราย ประกอบด้วย
คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน คะแนนสมรรถนะ และคะแนนรวม เพื่อใช้สรุปผลการ
ประเมินในรอบการประเมนิ

หน้า 1

แสดงตารางสรุปคะแนนการประเมนิ โดยเรยีงลาํดบัคะแนนจากมากไปน�อย
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