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เข้าสูร่ะบบดว้ยชุดรหสัเดียวกันกับระบบ MIS

เข้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏนคคราชสีมา  (https://www.nrru.ac.th/)

เลือกเมนูบุคลากร 

คู่มือการใช้งานระบบประเมินภาระงาน (KPI) สายวิชาการ

ระบบแบ่งสทิธิก์ารใช�งานออกเป�น 5 บทบาท ดงันี้
1. ผู้รับการประเมินภาระงาน (อาจารย์)
         - บันทึกข้อมูลภาระงาน
         - บันทกึข�อมลูสมรรถนะหลกั
2. ผู้ประเมินภาระงาน (ประธานหลักสูตร)
         -ประเมินภาระงาน
3. ผู้ประเมินสรรถนะหลัก (คณะกรรมการ)
         - ประเมินสมรรถนะหลกั
4.ผู้บริหาร (คณบดี)
         - ประเมินโดยผู้บริหาร
         - สรุปผลรายบคุคล
5. Admin จัดการรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และข้อมูล
ผู้รับการประเมิน
         - เปิดปิดรอบการประเมิน
         - ตั้งค่าตัวชี้วัด
         - ข้อมลูผู�รบัการประเมนิ

       ระบบประเมินภาระงาน (KPI) สายวิชาการ เป็นระบบสำหรับบันทึกและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยครอบคลุมการ
ประเมินด้านปริมาณงาน ด้านคุณภาพงาน และผลการประเมินจากผู้บริหาร เพื่อให้การ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด สามารถติดตาม ตรวจสอบ และ
สรุปผลการประเมนิได�อย�างเป�นระบบและมปีระสทิธภิาพ

การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน

การประเมินสมรรถนะหลัก

รวมเป็น 100 คะแนน

หากลืืมรหสัผ�านตดิต�อ โทร. 2726หากลืมืรหสัผ�านตดิต�อ โทร. 2726

สายวชิาการ

http://nrrumis.nrru.ac.th/person/templates/login.php
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ผู้รับการประเมินภาระงาน (อาจารย์)  > บันทกึข�อมลูภาระงาน

เลือกเมน ูระบบภาระงาน (KPI) สายสอน > เลอืก เมนบูนัทกึภาระงาน

หมายเลข 1 : เลือก ระบบภาระงาน (KPI) สายสอน
หมายเลข 2 : เลือกเมนู บันทึกภาระงาน
หมายเลข 3 : กรอกภาระงาน ส่วนที่ 2 ,  ส่วนที่ 3
หมายเลข 4 : ดึงข้อมูลตารางสอนจากระบบทะเบียน 
หมายเลข 5 : การ เพิ่ม ข�อมลูด�วยตนเอง
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การดึงข้อมูลตารางสอนจากระบบทะเบียน 

1 : เลือก ปีการศึกษา และ ภาคเรียน
2 : เลือกเมนู แสดงข้อมูล 
3 : ติ๊กเลอืกรายวชิาทีต่�องการ
4 : บันทกึรายการทีเ่ลอืก
5 : หากไม่ต�องการทาํรายการกด ยกเลกิ
6 : แก้ไขข้อมูล 
7 : ลบรายการ 
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การเพิ่มข�อมลู

1 : กรอกรายละเอียดของงาน
2 : จำนวน
3 : ชั่วโมง/สัปดาห์
4 : ไฟล์หลักฐานแนบ 
(PDF เท่านั้น)
5 : แสดงไฟล์ PDF ที่นำเข้า
6 : บันทกึข�อมลู

***การตดิตามสถานะการตรวจสอบ เมือ่
ประธานหลกัสตูรประเมนิตรวจสอบภาระ
งานแต�ละส�วน ระบบจะแสดงสถานะการ
พจิารณาของผู�ตรวจสอบ เช�น ถกูต�อง รอ
ตรวจสอบ รอการแก�ไข มายงัผู�ใช� และเมือ่
มกีารแก�ไขตามข�อเสนอแนะระบบจะแจ�ง
กลบัไปยงัผู�ตรวจสอบ เพือ่พจิารณาการ
ตรวจใหม�

       เมือ่มกีารบนัทกึรายการ ระบบจะคาํนวณผลรวมชัว่โมงภาระงานและ
คาํนวณคะแนนแต�ละส�วนอตัโนมตัิ

ส�วนที ่5 : สรปุผลการประเมนิ
      ระบบจะแสดงผลคะแนนการประเมนิในรปูแบบตาราง คาํนวณจากข�อมลูภาระงานที่
ผู�รบัการประเมนิบนัทกึในระบบ



ผู�รบัการประเมนิภาระงาน (อาจารย�)  > บนัทกึข�อมลูสมรรถนะหลกั
    ใช้สำหรับบันทึกผลการปฏิบัติงานด้านสมรรถนะหลัก พร้อมแนบหลักฐานประกอบ 

เลอืก รอบการประเมนิ
1

เลือก แก�ไข
2

กรอกข�อมลูสมรรถนะหลกั 
ก. สมรรถนะหลกั (สาํหรบัทกุคน)
ข.สมรรถนะทางการบรหิาร (สาํหรบัประเภทผู�บรหิาร)
ค.สมรรถนะประจาํตาํแหน�ง (สาํหรบัสายวชิาการ)

ประเมินระดบัพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน
1

กรอก บนัทกึร�องรอยคณุภาพงาน
2

อพัโหลดไฟล�หลกัฐาน/แสดงไฟล�ทีน่าํเข�า
3

ลบไฟล�

บนัทกึข�อมลู
4
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เลือกรอบการประเมนิ
2 เลือกรายชือ่ผู�ประเมนิ

3

คู�มือการใช�งานระบบประเมนิภาระงาน (KPI) สายวชิาการ
สำหรบัผู�ประเมนิภาระงาน (ประธานหลกัสตูร)

เมนปูระเมนิภาระงาน

เลอืกเมนปูระเมนิภาระงาน

      ใช�สาํหรบัตรวจสอบและประเมนิข�อมลูภาระงานทีผู่�รบัการประเมนิบนัทกึเข�าสู�ระบบ
เพือ่พจิารณาความถกูต�อง ครบถ�วน และสอดคล�องกบัหลกัฐานประกอบ

ขัน้ตอนการประเมนิ 
- ตรวจสอบรายละเอยีดภาระงาน
- ตรวจสอบเอกสารหรอืหลกัฐาน
ประกอบ
- เลอืกตวัเลอืก ถกูต�อง หรอื ต�องแก�ไข
- กรณตี�องแก�ไขข�อมลู ระบรุายละเอยีด
หรอืข�อเสนอแนะในช�องหมายเหตุ
- ระบบบนัทกึ และ แจ�งแก�ไขกลบัไปยงั
ผู�รบัการประเมนิ อตัโนมตัเิมือ่มกีาร
เปลีย่นแปลง                                                                      
 

ผลลพัธ�
- ระบบแจ�งกลบัไปยงัผู�รบัการ
ประเมนิอตัโนมตัิ
- ผู�รบัการประเมนิสามารถแก�ไข
ข�อมลูและยนืยนัการแก�ไข เพือ่ให�ผู�
ประเมนิตรวจสอบอกีครัง้

                                                      
 

ผลลพัธ�ของการประเมนิ
      เมือ่ผู�ประเมนิตรวจสอบครบทกุ
หวัข�อแล�ว
- รายการทีถ่กูต�องจะถกูนาํไปคาํนวณ
ภาระงาน
- รายการทีต่�องแก�ไขจะถกูส�งกลบัให�
ผู�รบัการประเมนิดาํเนนิการแก�ไข  
(แก�ไขตามระยะเวลาทีก่าํหนด)
- ข�อมลูทัง้หมดจะถกูใช�ประกอบการสรปุ
ผลการประเมนิ KPI ประจาํรอบการ
ประเมนิ

ประเมนิตรวจสอบราย
ละเอยีดภาระงานตามรายการ

4



เมนูประเมนิโดยผู�บรหิาร

21
เลือกรอบการประเมนิ

คู�มือการใช�งานระบบประเมนิภาระงาน (KPI) สายวชิาการ
สาํหรบัผู�บรหิาร (คณบด)ี

      ใช�สาํหรบัประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยภาพรวมของผู�รบัการประเมนิ ภายหลงัจาก
ผ�านการประเมนิด�านปรมิาณงานและด�านคณุภาพงานแล�ว โดยผู�บรหิารสามารถให�
คะแนนเพิม่เตมิในส�วนผลการประเมนิจากผู�บรหิาร ซึง่มคีะแนนเตม็ 20 คะแนน

เลือก รายชือ่ผู�รบัการประเมนิ

ตรวจสอบข้อมูลผลการประเมิน
ในส่วนที ่1 และ ส�วนที ่2

 ส�วนที ่3: สรปุผลการประเมนิภาพรวม
     กรอกคะแนนเตม็ 20 

กรอกข�อเสนอแนะ/รายละเอยีด
เมือ่บนัทกึผลการประเมนิแล�ว ระบบ
จะคาํนวณคะแนนรวมโดยอตัโนมตัิ
***ทัง้นี ้รอผู�ตรวจประเมนิเบือ้งต�น
ตรวจสอบผลงานรายข�อให�ครบถ�วน
ก�อน จงึจะสามารถให�คะแนนในส�วน
นีไ้ด�

เมนสูรปุผลประเมนิรายบคุคล/คณะ แสดงลาํดบัผลการประเมนิของ
ผู�รบัการประเมนิ พร�อมคะแนน
ด�านภาระงาน สมรรถนะหลกั
คะแนนรวมสทุธ ิและข�อมลูการ
ลา/มาสายเพือ่ประกอบการ
พจิารณา
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